UMOWA

dotyczgca zasad korzystania ze Swiadczen Zztobka oraz zasad odptatnosci za Zlobek zawarta w

dNiU. .. pomiedzy:

Gming Miasta Gdynia z siedzibg w Gdyni (81-382), Al. Marszatka Pitsudskiego 52/54,

NIP: 586-231-23-26, w imieniu ktdrej dziata Ztobek ,,Koniczynka” z siedzibg w Gdyni, ul. Uczniowska 2
reprezentowanym przez Agnieszke Welfle-Pobtockg — dyrektora ztobka

a

1. PaNig o PESEL. ...,

§ 1 Oswiadczenie Rodzica
Rodzic oswiadcza, ze:

1. Jest opiekunem prawnym Dziecka i jest uprawniony do zawarcia niniejszej umowy.

2. Dziata za zgodg i w porozumieniu z pozostatymi przedstawicielami ustawowymi Dziecka.

3. Przekazat Ziobkowi rzetelng informacje na temat stanu zdrowia Dziecka oraz wszelkich zdarzen i
okolicznosci moggcych mie¢ wplyw na jego zachowanie.

4. Zapoznat sie ze statutem i regulaminem organizacyjnym Ztobka i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

5. Dziecko korzystaé bedzie:
a) z ustug Ztobka w godzinach od ......................... (o [o T w 0golnej liczbie godzin

b) wyzywienia w ilosci 4 positkéw.

§ 2 Przedmiot umowy

1. Umowa zostaje zawartanaokresod ...........cccceeieiiiiiin. r.do 31.08.2026 r.

2. Miejscem $wiadczenia ustug jest Ztobek Witomino/ filia Cisowa* niepotrzebne skreslié

3. Na mocy niniejszej umowy Rodzic zleca, a Ztobek przyjmuje zlecenie $wiadczenia ustug
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych na rzecz Dziecka.

4. Ztobek Zobowigzuje sie do wykonywania niniejszej umowy z najwyzszg dbatoscig o dobro Dziecka.



5.

Zilobek zobowigzuje sie do zatrudniania kadry posiadajgcej odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzieémi.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy we wszystkie dni robocze w godzinach od 6.00 do
17.00 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej, trwajgcej nie dtuzej niz
miesigc. Termin przerwy wakacyjnej ustala dyrektor i podaje do wiadomosci Rodzicow niezwtocznie,

nie pézniej niz do dnia 31 stycznia kazdego roku.

§ 3 Obowiazki Rodzica

Rodzic zobowigzuje sie do:

1.

Przyprowadzania i punktualnego odbierania Dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez osobe pisemnie
upowazniona.

Przyprowadzania zdrowego Dziecka do Ztobka oraz do udzielania informacji o stanie zdrowia
Dziecka istotnych dla jego bezpieczenstwa i bezpieczenstwa innych dzieci w Ztobku.

Terminowego uiszczania optat za $wiadczenie ustug Ztobka w wysokosci okreslonej przez Rade
Miasta Gdyni w drodze uchwaty z uwzglednieniem zadeklarowanego czasu pobytu Dziecka w Ztobku.
Przestrzegania postanowien niniejszej umowy, regulaminu oraz statutu Ztobka.

Niezwtocznego informowania dyrektora Ztobka o zmianie danych kontaktowych, w tym danych oséb
upowaznionych do odbioru Dziecka ze Ztobka.

Wspotpracy z personelem Ztobka w zakresie opieki, wychowania i edukaciji Dziecka.

Uczestniczenia w zebraniach rodzicow lub indywidualnych spotkaniach z personelem Ztobka.
Przestrzegania prawidtowych zasad wspétzycia spotecznego, a w szczegoélnosci wiasciwych relacji

interpersonalnych z innymi rodzicami przebywajgcymi w Ztobku i pracownikami Ztobka.

§ 4 Prawa Rodzica

Rodzic ma prawo do:

1.

Informacji o wartosciach, planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym realizowanym podczas

pracy z dzie¢mi, Ztobka.

2. Informacji o rozwoju i funkcjonowaniu Dziecka w Ztobku oraz dziatania personelu wobec Dziecka.

3. Zaangazowania sie w decyzje dotyczgce Dziecka zgodnie z zasadami przyjetymi przez Ztobek.

4. Niezwtocznego otrzymania informacji o incydentach zagrazajgcych zdrowiu Dziecka, takich jak

b)

wypadki, choroby zakazne i in., zgodnie z ustalong w Ztobku procedurg postepowania w tych

przypadkach.

§ 5 Optaty
Ustala sie miesieczng optate za pobyt Dziecka w Ztobku w wysokosci:
1500 zt za pobyt Dziecka do 10 godzin dziennie;
1900 zt za pobyt Dziecka do 10 godzin w przypadku Dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami koniecznoéci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspdétudziatlu na co dzien opiekuna Dziecka w procesie jego leczenia,

rehabilitacji i edukacji.



Odptatno$¢ za pobyt Dziecka w Ztobku obniza sie o 50% za dany miesigc w przypadku przyjecia

Dziecka po 15 dniu miesigca i ztoZzenia oswiadczenie o wypiasanie Dziecka do 15 dnia miesigca.

Optaty za pobyt Dziecka w Ztobku oraz za wyzywienie wnoszone sg na rachunek bankowy Ztobka
nr 07 1020 1811 0000 0702 0320 7990
Optaty za wyzywienie ptatne sg z goéry w terminie do 15 dnia kazdego miesigca. Optaty za pobyt

Dziecka w Ztobku ptatne sg z dotu w terminie do 25 dnia nastepnego miesigca.

4. Za kazdy dzien opdznienia w opfacie za swiadczenia gmina nalicza odsetki w ustawowej wielkosci.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wskazany w ust. 1 wymiar opieki w Ztobku, moze by¢,

10.

1.

na wniosek Rodzica, wydtuzony, za dodatkowg optatg wynoszgcg 50,00 zt za kazdg rozpoczetg
godzine sprawowania opieki nad Dzieckiem.

Optate za pobyt Dziecka w Ztobku nalezy uiscié takze w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku.
Optaty za pobyt Dziecka w Ziobku i wyzywienie nie pobiera sie podczas przerwy wakacyjnej w
funkcjonowaniu Ztobka.

Dzienna stawka zywieniowa podlega zwrotowi za kazdy dzieh nieobecnosci Dziecka zgtoszony przez
Rodzica do godz. 8:00 przez system elektroniczny iPrzedszkole.

Maksymalna optata za wyzywienie jest zgodna z obowigzujgcg Uchwatg Rady Miasta.

W przypadku zmiany wysokosci stawek okreslonych uchwatg Rady Miasta, wysokos¢ optat za
Swiadczenia okred$lone w niniejszym paragrafie ulega zmianie z dniem wejscia w zycie nowych

stawek, a zmiana ta nie wymaga formy aneksu.

§ 6 Rozwigzanie umowy

Umowa moze by¢ rozwigzana:

a) za wypowiedzeniem z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na 15 -
ego lub na koniec miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostato ztozone wypowiedzenie.

b) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcej 1 miesiac;

c) w kazdym razie przez Ztobek ze skutkiem na dzien oznaczony w pi$mie obejmujgcym
oswiadczenie o rozwigzaniu w przypadku naruszania przez Rodzica postanowien umowy, w
szczegolnosci w przypadku zalegania z optatami powyzej jednego petnego okresu ptatnosci lub
istotnego naruszenia postanowien zawartych w § 3 Umowy;

d) na mocy porozumienia stron.

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe, wytgcznie w formie pisemne;.

Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢é po uprzednim pisemnym wezwaniu zobowigzanego do

uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie.

Rozwigzanie umowy jest réownoznaczne ze skresleniem Dziecka z listy przyjetych do Ztobka.



§ 7 Postanowienia korncowe

1. Wszelkie zmiany Umowy mogg by¢ dokonane na wniosek i za zgodg kazdej ze stron i wymagajg
formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

2. Umowa sporzgdzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

Podpis dyrektora ztobka

Podpis rodzica (opiekuna prawnego)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO))

Informujemy, ze:

1) Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Ztobek KONICZYNKA, ul. Uczniowska
2 w Gdyni, tel. 58 523-71-72.

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych, w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych - mozliwy
jest za posrednictwem maila: rodo@zlobekkonczynka.pl lub adresu placéwki; inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela
informacji dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczegolnosci informacji o: ofercie placéwki, statusie wniosku, punktaciji,

kryteriach i wynikach naboru.

3) Dane osobowe dzieci oraz rodzicow/ opiekundéw prawnych bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru o objecie
dziecka opiekg w ztobku lub klubie dzieciecym na podstawie art. 3a Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr 45 poz. 235, t. j. z 2021r) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c) i art. 9 ust. 2 lit. b) ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO). Zakres wniosku i dane, o ktérych mowa, bedg przetwarzane
wytgcznie w zwigzku z rekrutacjg oraz w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki oraz w celu realizacji przez

Zakiad Ubezpieczen Spotecznych dofinansowania, o ktérym mowa w art. 64c ust. 1 ustawy.

4) Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: organ prowadzacy, organy administracji publicznej uprawnione
do uzyskania takich informacji na podstawie przepiséw prawa, np. ZUS w zakresie dofinansowania, podmiot obstugi

informatycznej na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych.

5) Informacje zawarte we wniosku oraz informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia dziecka bedg widoczne w placéwkach

wskazanych we wniosku jako ,, Placowki kolejnego wyboru ".
6) Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

7) Dane dzieci zakwalifikowanych do przyjecia i ich rodzicéw / opiekunéw beda przechowywane przez okres 3 petnych lat
kalendarzowych od zakonczenia pobytu dziecka w ztobku. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych i oczekujgcych na liscie

rezerwowej, zgromadzone w systemie informatycznym w celach postepowania rekrutacyjnego bedg przechowywane w tym



systemie, do czasu przyjecia na zwolnione miejsce lub przez okres do ogtoszenia kolejnej rekrutacji. Po tym czasie zostang
trwale usuniete z systemu rekrutacyjnego. W przypadku wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na rozstrzygniecie

dyrektora ztobka, dane bedg przetwarzane do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

8) Rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo dostepu do danych osobowych dotyczgcych ich dziecka, zgdania ich
sprostowania lub usuniecia. Wniesienie Zadania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie
rekrutacji. Ponadto rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

9) W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawg
prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na
podstawie art. 20 RODO.

10) W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylgcznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace

przyjecia do przedszkola nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili dzieci.

11) Rodzicom lub opiekunom prawnym dziecka, jezeli stwierdza, ze przetwarzanie danych narusza obowigzujgce przepisy prawa
w zakresie ochrony danych osobowych, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO.
W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji, dla ktérego $ciezke odwotawczg stanowig przepisy kodeksu postepowania

administracyjnego.

12) Podanie danych zawartych we wniosku i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym udziat w postepowaniu rekrutacyjnym do ztobka oraz umozliwiajgcym korzystanie z uprawnien wynikajgcych z
kryteriow rekrutacji, co wynika w szczegolnosci z przepisow wskazanych w pkt 3. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we
wniosku jest konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji do ztobka, natomiast podanie danych (w tym dotaczenie
stosownych dokumentéw) potwierdzajgcych spetnianie poszczegdlnych kryteriow obowigzujacych w rekrutacji jest konieczne,

aby moc korzystac z tych kryteriow.
Gdynia, dnia...........cccuveee..

(podpis matki lub opiekuna prawnego) (podpis ojca lub opiekuna prawnego)



