Zalacznik nr 3
do Regulaminu organizacyjnego

Procedura okreslajaca zasady pobytu w zZlobku 0s6b innych niz zatrudniony personel

Okreslenie obowigzkow 1 zadan personelu ztobka w sytuacji przebywania na terenie ztobka
0s0b innych niz zatrudniony personel.

I. Zakres procedury

1. Kazdy pracownik ztobka ma obowigzek monitorowania os6b wchodzacych na teren ztobka.
Z chwila zauwazenia osoby na terenie ztobka, przyjmuje kontrol¢ nad ta osobag i prosi
w szczegolnosci o:

e podanie celu wizyty,
e podanie nazwiska osoby, z ktora chce si¢ skontaktowac,
e prowadzi ja do miejsca wlasciwego dla celu wizyty.

2. Po zakonczeniu wizyty, go$¢ odprowadzany jest do drzwi zlobka przez pracownika, ktory
nastgpnie zamyka drzwi wejSciowe.

3. W przypadku gdy osoba zachowuje si¢ podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje
si¢ nienaturalnie badZz agresywnie, pracownik zlobka powiadamia dyrektora ztobka,
a w przypadku jego niecobecnosci pracownika wykonujacego czynnosci administracyjne
w ztobku. W razie konieczno$ci dopuszcza si¢ wezwanie Policji.

4. Osoby, podmioty na state wspotpracujace ze ztobkiem traktowane sg jak personel.

I1. Sposdb prezentacji procedur:
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.

2. Zapoznanie rodzicow/ opiekunow z obowigzujacymi w ztobku procedurami na spotkaniach
organizacyjnych kazdego roku.

3. Udostgpnienie dokumentu na tablicy ogloszen w ztobku.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikdéw ztobka z trescig procedury.

I11. Tryb dokonywania zmian w procedurze

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Zztobka z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego ztobek /Rady Rodzicow ztobka.

2. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

3. O wszystkich zmianach dyrektor zlobka niezwlocznie powiadamia pracownikéw
i Rodzicow, w sposOb zwyczajowo przyjety w placowce.



