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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Organizacyjny Ztobka okresla jego strukture organizacyjng i szczegdtowy zakres
dziatan.

§2

Zlobek dziala na podstawie:

1.

o

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych.

Ztobek ,Koniczynka” zwany dalej ,Ztobkiem” jest jednostka opickufczo —
wychowawczg i edukacyjng, dzialajaca w oparciu o Statut nadany przez Rade Miasta
Gdyni w oparciu o Uchwate nr XXVII/909/21 w sprawie ustalenia statutu gminnej
jednostki budzetowe;j

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 713, poz. 1378)

Dz. U. z 2020 r. poz. 713, poz. 1378), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 75),

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

Statut Ztobka ,,Koniczynka” w Gdyni.

Niniejszy Regulamin Organizacyjny.

§3

Zlobek sprawuje opieke wychowawczo — edukacyjng nad dzieémi w wieku od 1 roku zycia do
lat 3 lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem
przedszkolnym do 4 roku zycia.

b)

§4

Obszarem dzialania Ztobka jest teren Gminy Miasto Gdynia.

Ztobek funkcjonuje przez caty rok w godzinach od 6:00 do 17:00 z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych.

Rodzic okresla w Umowie Szczegdtowy zakres godzin, ktére dziecko spgdzac bedzie w
placowce.

Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka powyzej 10
godzin w zlobku jest dodatkowo platny zgodnie z zapisem w umowie. Za sytuacj¢
szczegoblng uznaje si¢ m. in.:

chorobe rodzica, delegacje rodzica powodujaca dezorganizacj¢ zycia rodzinnego na
podstawie oswiadczenia przedtozonego dyrektorowi ztobka,

nagla zmian¢ sytuacji zyciowej rodzica, majgcg bezposredni wplyw na opieke nad
dzieckiem nie dtuzej jednak niz przez 2 tygodnie (na podstawie o$wiadczenia rodzica
zlozonego kazdorazowo u dyrektora ztobka),



nieprzewidziany dituzszy pobyt dziecka w zlobku zgloszony w dniu pobytu dziecka
telefonicznie.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wskazany w ust. 1 wymiar opieki w zlobku,
moze by¢, na wniosek rodzica, wydtuzony, za dodatkowa optata wynoszaca 50,00 zt za
kazda rozpoczeta godzing sprawowania opieki nad dzieckiem

Whiosek o wydtuzenie czasu opieki nad dzieckiem, musi mie¢ form¢ pisemna.

Ztobek dysponuje 277 miejscami dla dzieci w dwdch placowkach:

- 192 miejsca — siedziba, ul. Uczniowska 2

- 85 miejsc — filia, ul. Chylonska 237

Dyrektor Zlobka przyjmuje rodzicéw i opiekunéw dzieci w placoéwce, zgodnie z
harmonogramem ustalanym we wrzesniu kazdego roku.

§5

Organizacja dnia pracy placowki (w tym godzin positkow i czynno$ci opiekunczo-
wychowawczych 1 edukacyjnych) okres$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora z
uwzglednieniem wymagan zdrowotnych i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

6:00-7:45 Przyjmowanie dzieci do zlobka, indywidualny kontakty z rodzicami, zabawy

dowolne, zabawy ruchowe z dzie¢mi

7:45-8:00 Przygotowanie do $niadania, zabiegi higieniczne przed positkiem
8:00-8:30 Sniadanie
8:30- 8:45

Czynnosci pielegnacyjne, higieniczno-sanitarne

8:45-11:00 Aktywne zajecia dydaktyczno- wychowawcze, zabawy tematyczne, zajecia

plastyczne, wychodzenie na plac zabaw — zabawy na $wiezym powietrzu,

09:30 spacery; II $niadanie

11:00- 11:15 Przygotowanie do I dania, zabiegi higieniczne przed positkiem

11:15- 11:45 I danie

11:45- 12:00 Toaleta i przygotowanie do odpoczynku

12:00- 14:00 Odpoczynek: lezakowanie, zajecia wyciszajace, stuchanic muzyki

relaksacyjnej

14-00- 14:15 Przygotowanie do Il dania i podwieczorku, zabiegi higieniczne przed
positkiem

14:15-14:45 Il danie

14:45- 17:00 Zajecia zabawowe, edukacyjne, zajecia opiekunczo-wychowawcze. Zabawy

dowolne i inspirowane. W ciepte dni wychodzenie na plac zabaw — zabawy
15:30 na $wiezym powietrzu, oczekiwanie na rodzicow, rozchodzenie si¢ dziect,
podwieczorek




Rozdzial 11

Organizacja, zadania oraz zakres opieki i wychowania - realizowane przez

Zlobek

§6

Zlobkiem kieruje Dyrektor ktory:

1.
2.
3.
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Zarzadza zlobkiem jednoosobowo i reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

Ksztattuje polityke finansowg ztobka przez prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowe;.
Jest przetozonym pracownikow ztobka 1 wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikéw ztobka.

Okresla zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow ztobka.

Nadaje regulamin organizacyjny okre$lajacy organizacje wewnetrzng Ztobka.

Wydaje wewngtrzne akty prawne oraz prowadzi nadzor nad ich przestrzeganiem.

Czuwa nad prawidlowym przebiegiem rekrutacji dzieci do Ztobka.

Zawiera umowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Dyrektora Ztobka zatrudnia Prezydent Miasta Gdynia.

Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Gdyni.

§7

Do dzialalnosci podstawowej Zlobka nalezy:

1.
2.

Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej poprzez

prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.

3.

Prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj

psychomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka.

4.
S.

10.
11.

Poszanowanie podmiotowosci dziecka.

Zaspakajanie potrzeb dziecka w szczegolnosci poprzez kierowanie sig:

1. dobrem dziecka,

2. poszanowaniem praw dziecka,

3. konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualne oddziatywania
wychowawcze,

4. zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa.

Organizowanie codziennych zaje¢ odpowiednio do wieku dziecka.

Uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami

prawnymi.

Wspotpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny w zakresie opieki 1

wychowywania dzieci.

Systematyczne obserwowanie rozwoju dzieci i notowanie spostrzezen majacych znaczenie

dla ukierunkowania pracy z dzieckiem.

Zapewnienie dzieciom odpowiedniej higieny snu i wypoczynku.

Zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego z wszystkimi obowigzujagcymi normami

zywieniowymi odpowiednimi dla danego okresu rozwojowego.



§8

Codzienne przyjmowanie dziecka do Zlobka ,.Koniczynka” odbywa si¢ zgodnie z
nastepujacymi zasadami:

1.

Dzieci do ztobka nalezy przyprowadza¢ do godz. 9:00 rano. W szczegolnych przypadkach
(wizyta lekarska, wypadek losowy), po wczesniejszym poinformowaniu opiekunek, mozna
przyprowadzi¢ dziecko w pézniejszym czasie, jednak maksymalnie do godz. 11:00. W
innym przypdku dziecko nie zostanie przyjete do ztobka w danym dniu.

Do zlobka przyjmowane sg wylgcznie dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych (m.in.
zielony katar, kaszel, chorobowe zmiany skérne)

Personel ma prawo odmoéwi¢ przyjecia dziecka chorego.

W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych w ciggu dnia, dziecko poddaje si¢
ocenie pielggniarskiej, w przypadku braku/nieobecnosci pielggniarki, ocenie dyrektorskiej,
zawiadamia si¢ rodzicow/opiekunow prawnych telefonicznie, ktorzy maja obowiazek
bezzwtocznego tj. do 1,5h odebrania dziecka z placowki.

Rodzice/opiekunowie prawni dzieci nieuczgszczajacych do ztobka z powodu choroby,
przed ponownym przyjeciem muszg dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie, iz dziecko jest
zdrowe 1 moze uczegszcezac do zlobka. (zaswiadczenie wazne jest 3 dni).
Rodzice/opiekunowie prawni informowani sa przez personel zlobka o wszelkich
niepokojacych objawach, zachowywaniu si¢ dziecka w placowce.

Zaobserwowane u dziecka since, inne urazy, poddaje si¢ ocenie pielegniarskiej. Jezeli
pielegniarka uzna, po konsultacji z Dyrektorem Ztobka, ze urazy te mogg wskazywaé na to,
ze sa one skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej, molestowania
seksualnego, sporzadza stosowna dokumentacj¢ opatrzong datg i podpisami: wlasnymi i
Dyrektora Ztobka. O sporzadzeniu notatki stuzbowej informuje sie odbierajacego rodzica
dziecka/opiekuna prawnego lub osobe upowazniong do odbioru dziecka. Jezeli urazy
zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy stwierdzone po raz pierwszy
I nie budza watpliwo$ci w ocenie personelu zlobka, ze sg one przejawem przemocy,
Dyrektor Ztobka obowiazany jest skierowaé do najblizszej jednostki policji zawiadomienie
o podejrzeniu popetnionego przestepstwa zngcania si¢ nad dzieckiem.

Kazde dziecko, korzystajace ze $wiadczen Ztobka, powinno byé przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub pisemnie upowazniong przez ww. inng osobg.
Personel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie nieupowaznionej, nieletniej 1 w
przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, srodkoéw
odurzajgcych czy zachowanie agresywne.

§9

Zasady odplatnosci za Zlobek

1.
2.

Korzystanie ze Ztobka ma charakter odplatny.

Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka, w Ztobku ,.Koniczynka” i maksymalnej wysokosci
Oplaty za wyzywienie oraz warunkow czesciowego zwolnienia od ponoszenia opfat, ustala
Rada Miasta Gdynia w drodze Uchwaty.

Na pelny koszt utrzymania dziecka w ztobku sktadaja si¢: optata za pobyt dziecka w ztobku
1 oplata za wyzywienie.



Optata powinna by¢ wniesiona do 15-go dnia kazdego miesigca, na konto podane przez
Dyrektora Ztobka w umowie.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sa do zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci
dziecka z wyprzedzeniem, najpdzniej przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby
dziecka - w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka.

Positki nalezy odmawia¢ najpozniej w dniu nieobecnosci dziecka, najpdzniej do godz. 8:00,
wysytajac SMS pod nr Witomino: 797 570 071, Cisowa 501 834 904. W przypadku braku
informacji lub gdy informacja zostanie przekazana po godz. 8:00 stawka zywieniowa
naliczana jest w petnej wysokosci zgodnie z umowa.

Za nieterminowe optaty naliczane s3 odsetki ustawowe za kazdy dzien zwtoki od naleznej
kwoty.

§10

Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze Zlobka moze nastapi¢ w przypadku:

1.

Nie uregulowania przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, wymaganych optat za
korzystanie ze zlobka, o ktorych mowa w § 9 pkt.2, w przypadku jednomiesi¢cznej
zalegtosci.

Nieobecnosci dziecka powyzej 1 miesigca 1 niezgloszenie placowce przyczyn tej
nieobecnosci.

Nieprzestrzegania zasad funkcjonowania zawartych w regulaminie ztobka.
Niewspotdziatania ze zlobkiem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w placowce.

Nieprzestrzegania prawidtowych zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci
wlasciwych relacji interpersonalnych z innymi rodzicami przebywajacymi w ztobku 1
pracownikami ztobka.

Na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych z réznych przyczyn, z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym zostato ztozone wypowiedzenie.

Odptatno$¢ za pobyt dziecka w ztobku obniza si¢ o 50% za dany miesigc w przypadku
przyjecia dziecka do ztobka po 15 dniu miesigca i wypisania dziecka do 15 dnia miesigca.
Dyrektor Ztobka rozwigzuje umowe z zachowaniem formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci, a w przypadku okreslonym w pkt. 1 wszczyna dodatkowo postgpowanie
majace na celu wyegzekwowanie naleznosci.

Dyrektor Zlobka moze rozwigzaé niniejsza umowe W trybie natychmiastowym (bez
wypowiedzenia) w przypadku: zatajenia przez rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka jego
choroby lub niepetnosprawnosci, ktore uniemozliwiaja pobyt dziecka w Ztobku.

§ 11

Dyrektor kieruje Zlobkiem i odpowiada za realizacje zadan, w szczegélnosci okreslonych w
regulaminie organizacyjnym oraz za calo$¢ gospodarki finansowej Zlobka, a zwlaszcza za:

1.
2.
3.

Sprawng i zgodna z przepisami prawa prace Ztobka.

Okreslenie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej.

Podzial zadan i kompetencji pomigdzy pracownikéw oraz wlasciwy dobor kadry zgodnie z
wymaganiami kwalifikacyjnymi.

Nadzér nad realizacjg zadan i jakoscig dziatan poszczegdlnych pracownikéw Ztobka.



10.
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10.

11.

Nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny i porzadku pracy.

Sporzadzanie informacji, analiz, sprawozdan i bilansow potrzeb, w tym projektow
finansowo-rzeczowych oraz inwestycyjnych, zwigzanych z zakresem realizowanych zadan.
Dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym oraz odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie.

Organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi Ztobka.

Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow Ztobka.

W czasie nieobecnosci, obowiagzki Dyrektora przejmuje osoba przez niego wyznaczona.

§ 12

podstawowych obowiazkow Dyrektora nalezy:

Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

Dokonywanie czynno$ci prawnych 1 skladanie o$wiadczen woli w imieniu organu
prowadzacego na mocy udzielonych pelnomocnictw 1 upowaznien.

Prawidlowa realizacja polityki kadrowej i placowej Ztobka.

Dokonywanie oceny pracy pracownikow oraz prowadzenie awansu zawodowego
pracownikow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zarzadzanie powierzonym majatkiem.

Sporzadzanie budzetu ztobka przy udziale Glownego Ksiggowego ztobka.

Zatwierdzanie sprawozdan z realizacji zadan Ztobka oraz z wykonania budzetu.

Realizacja 1 przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej i sluzbowej oraz
przepiséw o ochronie danych osobowych i 0 ochronie informacji niejawnych.

Dyrektor posiada prawo do podpisywania dokumentow w pelnym zakresie udzielonego
petnomocnictwa.

Podczas nieobecnosci Dyrektora prawo do podpisywania dokumentéw posiada
upowazniony pisemnie pracownik Ztobka.

Dyrektor zobowigzany jest zapewni¢ przeszkolenie pracownikow w  zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zastepca dyrektora:

1.

2
3.
4

Podlega bezposrednio dyrektorowi.

. Zastegpuje Dyrektora Ztobka w czasie jego nieobecnosci.

Nadzoruje stan sanitarno — epidemiologiczny placowki.

. W trosce o bezpieczenstwo dzieci utrzymuje staly kontakt z rodzicami/opiekunami

prawnymi podopiecznych.

§13

Na strukture organizacyjna Zlobka skladaja sie:

1.
2.
3.

Pion dydaktyczno — opiekunczy.
Pion administracyjno — finansowy.
Pion gospodarczo — techniczny.

§14

1. PION DYDAKTYCZNO -OPIEKUNCZY



Praca dydaktyczno — wychowawcza i czynno$ci opiekuncze sprawowane sg przez wieloosobowy
personel zatrudniony na stanowiskach pracy:

1. pielegniarki,

2. opiekuna,

3. mitodszego opiekuna.

Pielegniarka odpowiada w szczegolnosci za:

1. Udzielanie pierwszej pomocy w naglych wypadkach i zorganizowanie pomocy lekarskiej w
razie potrzeby,

Ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. zywienia 1 higien,

Nadzorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego w ztobku,

Nadzoér nad przeciwdzialaniem szczerzeniu si¢ chordb zakaznych,

Prowadzenie indywidualnej karty dziecigcej,

Prowadzenie poradnictwa z zakresu pielggnacji dziecka dla rodzicow/opiekunéw prawnych
i personelu grup,

7. Zapewnienie dziecku optymalnych warunkéw pobytu w ztobku.

IS N

Opiekun odpowiada za:
Bezpieczenstwo dzieci,
Prawidlowe opracowanie i realizacj¢ planéw pracy w grupie wiekowej,
Organizowanie pracy w grupie oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,
Kierowanie procesem wychowawczym dziecka,
Prowadzenie zabaw z podopiecznymi,
Utrzymywanie higieny 1 porzagdku w pomieszczeniach zlobka
Estetyke pomieszczen grupy, na ktorej jest zatrudniony,
Wspotprace z zespolem we wszystkich czynnosciach pielggnacyjnych,
Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze §wiezego powietrza,
. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
. Utrzymanie biezgcej czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
. Pomoc przy karmieniu dzieci i wykonywaniu zabiegéw pielegnacyjnych,
. Troska o bezpieczenstwo dzieci.
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2. PION ADMINISTRACYJNO - EKONOMICZNY | FINANSOWY
Zadania realizowane sg przez personel zatrudniony na stanowiskach pracy:

1.

2.
3.
4

gléwna ksiegowa,
kadrowa,
specjalista ds. ptac,
intendent.

Do zadan dzialu ksiegowego nalezy:

wnN e

Prowadzenie rachunkowosci zlobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
Prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i1 innymi bedacymi w
dyspozycji jednostki,

Opracowywanie zbiorczych sprawozdan budzetowych z wykonania budzetu i ich analiza,
Wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,
Prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych,

Ewidencja i rozliczanie optat za ztobek,

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen pracownikow,

Sporzadzanie comiesigcznych list ptac pracownikéw

. Prowadzenie teczek osobowych,

. Sporzadzanie dokumentoéw zwigzanych ze stosunkiem pracy,

. Obstuga programu kadry — place,

. Sporzadzanie Rp 7 pracownikow 1 bytych pracownikow,

. Sporzadzanie sprawozdan dla GUS, ZUS i innych,

. Wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z potrzeb placowki.

Do zadan intendenta nalezy:

1.
2.

S
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Prowadzenie ksiag inwentarzowych i ewidencji pozaksiegowej,

Pelnienie obowigzkoéw kasjera i1 prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji: raporty
kasowe, rozliczanie zaliczek,

Zaopatrzenie w artykuly zywnos$ciowe, biurowe, druki oraz inne niezbedne materiaty —
zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych,

Sporzadzanie raportow zywieniowych,

. Ewidencja drukéw $cistego zarachowania,

Prowadzenie magazynu zywnosciowego 1 dokumentacji zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie,

Prowadzenie kartotek ilo§ciowo — warto$ciowych artykulow zywnosciowych,

Wspotpraca z pielggniarkg w sprawie ustalania jadlospisoOw 1 zywienia dzieci

Przestrzeganie zasad GHP i GMP i HACCP,

. Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Ztobka w zaleznosci od potrzeb

placowki.
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3. PION GOSPODARCZO - TECHNICZNY
Zadania realizowane sg przez personel zatrudniony na stanowiskach pracy:

1) kucharz,

2) pomoc kuchenna,

3) sprzataczka,

4) pracownik gospodarczy.

Kucharz odpowiada w szczegélnosci za:

1.
2.
3.

Terminowe 1 dobrej jako$ci przygotowywanie positkow dla dzieci z uwzglednieniem diet,
Przestrzeganie zasad GHP i GMP i HACCP,
Racjonalne 1 oszczgdne gospodarowanie srodkami zywnos$ciowymi i energig.

Pomoc Kuchenna odpowiada w szczegolnosci za:

1.
2.
3.

Biezace utrzymanie higieny i porzadku w bloku zywienia.
Przestrzeganie zasad GHP i GMP i HACCP,
Pomoc w przygotowywaniu positkow.

Sprzataczka odpowiada za:

1.

Biezace utrzymanie higieny i porzadku w pomieszczeniach ztobka.

Pracownik Gospodarczy odpowiada w szczegdlnosci za:

1.

Sprawnos¢ 1 biezace drobne naprawy sprzetu i urzadzen znajdujacych si¢ w budynku 1 na
terenie Ztobka,

Utrzymanie terenu Ztobka w nalezytym porzadku, w tym utrzymanie zimowe drog i
chodnikéw wewnetrznych.

Pielegnacje zieleni na terenie ogrodu Ztobka (koszenie trawy, podcinanie zywoplotu, itp.).

Rozdzial 111

Prawa dzieci oraz prawa i obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych
korzystajacych z opieki Zlobka

§15

Dziecko korzystajace z opieki Zlobka ma prawo do:

1.
2.

Korzystania z ustug ztobka w zakresie zapewniajagcym prawidlowy rozwdj dziecka,
Poszanowania godnosci.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Zlobka maja prawo do:

1.
2.
3.

Pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupach.
Pelnej i1 rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka.

Whnoszenia skarg 1 wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan statutowych
ztobka.

. Wchodzenia do sal pobytu dzieci po wczesniejszym uzgodnieniu z personelem zlobka.

Rodzic/opiekun prawny winien by¢ poinformowany przez personel ztobka o potrzebie
zaktadania w takich przypadkach ochraniaczy na obuwie lub zmiany (zdjg¢cia) obuwia.
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Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Zlobka powinni:

Jesli dziecko posiada inne niz rowiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higieng snu, warunki
rozwoju psychomotorycznego, informowac na biezaco personel o takich potrzebach, po to by w
granicach mozliwo$ci zapewni¢ dziecku optymalne warunki opieki.
Zaopatrzy¢ dziecko w:

2 komplety ubran na zmiang

2 pary skarpetek

Pizamke dwuczesciowa

Kapcie na rzepy lub zatrzask (NIE sznurowane)

Sliniak silikonowy z rynienka

Szczoteczke do zebow, paste, kKubeczek

Worek przedszkolny

Pieluszki- podpisana kazda sztuka

Paczke mokrych chusteczek

Duza paczke chusteczek do nosa

Smoczek w pudetku (jesli dziecko uzywa)

Teczke A4 na prace plastyczne
. Jezeli dziecko korzysta z urzadzen lub aparatow, ktore winno nosi¢ takze w czasie przebywania
w zlobku, rodzice/opickunowie prawni maja obowigzek przekaza¢ je personelowi wraz z
informacja o zasadach ich uzywania i obshugi.

Rozdzial IV
Warunki wspotdzialania z innymi instytucjami i organizacjami

§16

. Wspolpraca z organizacjami 1 instytucjami w zakresie realizacji zadah statutowych, w
szczegolnosci z:

1. Radami Dzielnic,
2. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
3. innymi organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dzieci.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§17

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

2. Z trescig regulaminu zostaja zapoznani pracownicy Ztobka co potwierdzajg wiasnorecznym
podpisem.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania Ztobka
ustala Dyrektor w formie Zarzadzen wewnetrznych.
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