Z}acznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego

Program adaptacji dzieci w zlobku

Cel programu

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie
najlepszych warunkow do ptynnego, bezstresowego przejécia z domu rodzinnego do
nowego srodowiska, jakim jest instytucja opieki. Program ma na celu zminimalizowanie
trudnosci adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania do osob
z personelu, a takze nawigzanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami na rzecz dobra dziecka.

Zalozenia i zakres programu

1.

abrwD>

Adaptacja w placowce to proces, ktory zwykle trwa okoto tygodnia, ale moze si¢
r6zni¢ W zaleznosci od potrzeb | wezesniejszych doswiadczen dziecka.

Adaptacja przebiega indywidualnie z uwzglednieniem tempa i potrzeb dziecka.
Adaptacja obejmuje wspotprace catego zespotu opiekunczego.

Rodzice sg aktywnymi partnerami w procesie adaptacyjnym.

Obecnos$¢ rodzica lub osoby bliskiej dziecku np. babci, niani jest niezbg¢dna w procesie
adaptacji.

Obecnos$¢ rodzica czy osoby bliskiej jest stopniowo skracana, a czas pobytu
dziecka w placowce wydluzany.

Personel 1 rodzice troszcza si¢ o minimalizowanie stresu dziecka poprzez m.in.
ograniczenie bodzcow wzrokowych i stuchowych, spedzanie czasu na zewnatrz budynku
— W naturze.

Program dotyczy wszystkich nowo przyjetych dzieci, niezaleznie od wieku.

Jesli dziecko jest przyjmowane w trakcie roku, dzialania te organizowane sg
indywidualnie.

Etapy adaptacii dzieci rozpoczynajacych nowy rok szkolny

Nawigzanie kontaktu Dyrektora z rodzicem (maj-czerwiec)

e spotkanie informacyjne z rodzicem,

e zapoznanie z zasadami i procedurami obowigzujacymi w ztobku,
e zapoznanie rodzica ze ztobkiem (dzien otwarty),

e uzgodnienie harmonogramu adaptaciji,

e wypelnienie karty informacyjnej przez rodzica.



Pierwsze dni w zlobku

W _ pierwszym i drugim dniu adaptacji rodzic towarzyszy swojemu dziecku
w nowym S$rodowisku (2 godziny), co daje maluchowi poczucie bezpieczenstwa. Obecno$¢
mamy lub taty w sali pomaga dziecku oswoi¢ si¢ z nowymi osobami i otoczeniem.

Trzeciego dnia dziecko spedza dzien w ztobku wraz z rodzicem poczawszy od $niadania,
a konczac na obiedzie. Podczas tego dnia oboje spedzaja czas na zabawie oraz uczestnicza
w codziennych ztobkowych aktywnos$ciach, co stanowi doskonatg okazj¢ do zapoznania si¢
z codziennym rytuatem. Po okoto 4 godzinach rodzic wraz dzieckiem idzie do domu.

W czwartym dniu, po krotkim czasie wspélnej zabawy, rodzic zachgcany jest do stopniowego
opuszczania sali, pozostawiajac dziecko pod opieka naszych cio¢ opiekunek. Dziecko zaczyna
stopniowo przyzwyczaja¢ si¢ do rozstania, a rodzic w razie potrzeby moze wroci¢, by da¢
dziecku poczucie bezpieczenstwa i komfortu.

Piatego dnia dziecko samodzielnie (bez asysty rodzica) korzysta z ,,pelnego probnego” dnia, tj.
uczestniczy w positkach, zabawach, odpoczynku jak rowniez przebywania na $wiezym
powietrzu.

Zadania rodzicow

Do kluczowych zadan rodzicow zaliczamy:

1. Przygotowanie dziecka do rozpoczecia uczgszezania do ztobka:
e zapoznanie dziecka z drogg do placowki,
e rozmowy z dzieckiem o nowym miejscu, pozytywne nastawienie,
e stopniowe przyzwyczajanie dziecka do rozstan np. zostawianie pod opieka babci,
opiekunki,
e uczenie samodzielnosci w zakresie jedzenia, ubierania sig, toalety.

2. Aktywny udziat w procesie adaptacji dziecka:
e obecnos¢ z dzieckiem w placowce w pierwszych dniach,
e stosowanie si¢ do ustalonych regut obecnosci w grupie,
e wydluzanie czasu pobytu dziecka zgodnie z ustalonym indywidualnym planem,
e zapewnianie dziecku ulubionych zabawek, przedmiotow z domu dla poczucia
bezpieczenstwa jesli tego potrzebuje.
3. Scista wspolpraca z personelem:
e przekazywanie szczegotowych informacji o dziecku, jego przyzwyczajeniach
I preferencjach,
e codzienne rozmowy z opiekunkami, wymiana spostrzezen i uwag.
e stosowanie si¢ do ustalonych zasad.

4. Wsparcie dziecka w domu:
e okazywanie zrozumienia dla r6znych emocji dziecka zwigzanych z adaptacja,
e zapewnienie poczucia bezpieczenstwa, dodatkowa czutosc,
e cierpliwos¢, niewyreczanie dziecka w sytuacjach, z ktorymi moze poradzi¢ sobie samo.



Zadania personelu (opiekundw), odpowiedzialnego za realizacje procesu adaptaciji

1. Nawigzanie kontaktu z rodzicami poprzez:

przeprowadzenie wywiadu oraz zebranie informacji na temat dziecka, jego
przyzwyczajen, preferencji, ewentualnych obaw,

zapoznanie rodzicow ze specyfikg pracy instytucji, planem dnia, zasadami
panujacymi w ztobku,

ustalenie indywidualnego planu adaptacji, w tym na przyklad: stopniowe
wydhuzanie pobytu dziecka, drzemki na zyczenie dziecka,

aktywne uczestnictwo opiekuna w rytuatach pozegnan dziecka z rodzicem lub
Z inng bliskg mu osobag.

2. Stworzenie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw w pierwszych dniach pobytu
dziecka w placowce:

budowanie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania,

wyznaczenie statych opiekunow W poszczegdlnych grupach ztobkowych,
szczegolnie na poczatku,

indywidualne podejscie do dziecka, dostosowane do jego temperamentu
I potrzeb, w tym na przyklad: czgstsze przytulanie dziecka, pozwalanie na
obserwacje z boku,

okazywanie zrozumienia dla r6znych emocji dziecka,

pomoc W nawigzywaniu relacji z innymi dzie¢mi, wlaczanie do wspoélnej
zabawy, gdy jest na to gotowe,

zezwolenie na przynoszenie przez dziecko ulubionych zabawek, przedmiotow
z domu dla poczucia bezpieczenstwa jesli dziecko tego potrzebuje (na okres
adaptacji).

3. Scista wspotpraca z rodzicami w czasie adaptacji:

ustalenie z rodzicami zasad i harmonogramu dziatan w pierwszym okresie
adaptacji, w tym obecnosci osob bliskich,

codzienna, szczegdtowa wymiana informacji o samopoczuciu i zachowaniu dziecka,
wspolne ustalanie ewentualnych modyfikacji planu adaptacji,

udzielanie wsparcia rodzicom, szczeg6lnie w przypadku trudnosci, szukanie
wspolnych rozwigzan pojawiajacych si¢ problemow.

4. Obserwacja dziecka i ocena przebiegu procesu adaptacji:

monitorowanie samopoczucia, zachowania i postgpow dziecka,

identyfikowanie ewentualnych obszaré6w wymagajacych dodatkowego wsparcia,
dokumentowanie przebiegu adaptacji miedzy innymi poprzez zapisy
W dzienniku, zaszycie raportow, wycigganie wnioskow na przysztos¢.

Postanowienia koncowe

1. Procedura jest elementem standardow pracy ztobka.
2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do jej przestrzegania.
3. Procedura podlega corocznej ocenie i ewentualnej modyfikacji.



